Lai nodroSinatu SIA “CTB HOLDINGS” uznémumu grupas darbibas attistibu un efektivitati,
uzlabotu dokumentu parvaldibu un apriti, samazinatu manualo datu ievadiSanu, labo$anu un
apstradi, ka ar1 lai informacija netiktu uzturéta un uzglabata vairakos serveros un datubazés, SIA
“CTB HOLDINGS” AtveseloSanas fonda ietvaros 2024.gada nogalé ir ieviesusi masdienigu un
uznémumu funkcionalajam prasibam atbilstoSu dokumentu vadibas sistému, ko ar 2025.gadu ir
uzsakusi lietot visi grupas uznémumi. Dokumentu vadibas sistéma ir ieviesta, lai digitalizétu un
standartizétu SIA “CTB HOLDINGS” uznémumu grupas administrativo darbu, aizstajot lidz S§im
dokumentu aprité izmantotas programmas un sistémas, automatizéjot procesus un samazinot
manuali veicama darba apjomu.

Sagaidamie ieguvumi no digitalas transformacijas projekta realizé$anas un dokumentu vadibas
sistémas ievieSanas:

lek3€jo procesu paatrindSana un pakalpojuma sniegSanas kvalitates uzlabo3ana;

Atraka un efektivaka dokumentu aprite;

Paaugstinata informacijas dro$iba;

Videi draudzigaka lietvediba, samazinot papira dokumentu daudzumu;

Dokumentu un informacijas pieejamiba tieSsaisté, veicinot mobilitati un attalinata darba
iespéjas;

Izmaksu samazinaana un lietderigaka uznémumu resursu izmanto$ana.
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